Capitalheads

a Kienbaum Company

Personalberatung
fur Young Professiona

Potenziale erkennen. Erfahrungen schaffen.




Capitalheads ist ein Tochterunternehmen
der Personal- und Managementberatung Kienbaum.

Als Teil der Kienbaum Gruppe sind wir
spezialisiert auf die Besetzung von
Young Professionals und Spezialisten.
Wir arbeiten deutschlandweit und
branchenubergreifend, um unseren
Kunden und Kandidaten die bestmogli-
chen Losungen zu liefern.



Die Branchen,
in denen wir Personal finden.

Aus diesen Branchen kommen unsere Kandidaten mit kaufmannischem oder
technischem Hintergrund:

|Automotive | | Energy & Utilities | |Transport & Logisticsl

|Chemicals | | Financial Servicesl | Public Sector & NPO |

| Health Carel | Manufacturing & Engineering | |Consumer|

| Retail | |Te|ecommunication & IT| | Real Estate & Construction |




L

VYom Trainee
bis zum Teamleiter.

Diese Positionen besetzen wir fir Sie:

Fachspezialisten / Absolventen /

Young Leaders Young Professionals

« Professionals « Berufseinsteiger

« Fachspezialisten » Trainees

« Senior Positionen « Nachwuchsfihrungskrafte
« Teamleiter « Jungingenieure




Effizientes und
zielgerichtetes Recruiting.

Unsere Herangehensweise im Uberblick:

@% Recruiting O Vorstellung

%’ Beratung

« Situationsanalyse

« Briefing

« Erstellung eines Anforderungsprofil
« Absprache der Suchstrategie inklu-

« Prasentation der Kandidaten im

Kandidaten Management System
« Detaillierte Kandidatenberichte
« Koordination von Vorstellungs-

« Research im Talentpool

« Active Sourcing in externen Netz-
werken

« Telefonische Direktansprache

sive Off-Limits und Zielfirmen » Gezielte Abwerbungen gesprachen
« Empfehlungsmarketing « Moderation der Vorstellungs-
« Content Marketing in sozialen gesprache

« Korrespondenz mit Kandidaten
« Referenz-Check (optional)

Netzwerken

« Vorselektion durch personliche,
Telefon- und Videointerviews

« Vier-Augen-Prinzip

Wahrend des gesamten Prozesses findet ein regelmafliger Austausch mit dem Auftraggeber statt.

’  Auswahl

« Moderation der Verhandlungen

« Beratung zu Vertragsinhalten
und Konditionen

« Betreuung des Kandidaten in den
ersten Wochen (optional)



So versteht Capitalheads
moderne Personalberatung.

Was uns auszeichnet.

Klarer Fokus und
Zielgruppenverstindnis

Hoher Bekanntheitsgrad
durch Reputation der Marke
Kienbaum

Stetig wachsender
Pool hochqualifizierter
Kandidaten

Zugriff auf Gber 70 Jahre
Erfahrung der Kienbaum
Berater

Einsatz modernster
Technologien

94 % Besetzungsquote

Zugriff auf das weltweite
Netzwerk der Kienbaum
Gruppe

Fokus auf langfristige
und partnerschaftliche
Kundenbeziehungen



Kontaktieren
Sie uns gern.

lhre Ansprechpartner:

Oliver Meywirth
GeschaftsfUhrender Gesellschafter

\?!" .
\ T: +49 (0) 211 547 6184-1

A om@capitalheads.de

Moritz ter Haar
GeschaftsfUhrender Gesellschafter

T: +49 (0) 211 547 6184-2
mth@capitalheads.de
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T: +49 (0) 211 547 6184-0

Speditionstralle 21
F: +49 (0) 211 547 6184-9

40221 DUsseldorf

hallo@capitalheads.de
www.capitalheads.de



